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Ar det produktivt att dela upp
anstallda i olika generationer?

Eller ar det mer som enar oss
an som splittrar oss?

anser att hallbarhet maste
utgora karnan i affars- och
produktstrategier inom
den tidsramen.

Arbetare i alla aldrar oroar sig over
samma saker.

anser att avsaknad av nyskapande
ar det mest frustrerande
pa arbetsplatsen.

av arbetare i alla aldrar forvantar
sig att behdva forbattra sina
fardigheter under hela karriaren.

ror att sattet affarsverksamhet
bedrivs pa kommer att forandras
drastiskt under de kommande 5
till 10 aren.

Anstallda ar mer engagerade i
sitt arbete -

i alla generationer tror pa sina
foretags varderingar och ideal.

Det ar uppmuntrande att se att

i alla generationer kanner att de kan
anpassa sig till ny teknologi.

Behandla era anstallda som individer i stallet for att forlita er pa

forlegade generationsskillnader.
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